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objetivos de desenvolvimento 
sustentável 

Em setembro de 2015, o Brasil e mais 192 nações assinaram o acordo 
“Transformando Nosso Mundo: a Agenda 2030 para o Desenvolvimento 
Sustentável”, a Agenda 2030 – um plano de ação para erradicar a 
pobreza, proteger o planeta e garantir que as pessoas alcancem a 
paz e a prosperidade. A Agenda 2030 apresenta 17 Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável (ODS), 169 metas e seus indicadores 
relacionados, que visam proteger o planeta das mudanças do clima e 
fazer do mundo um lugar mais justo e mais seguro para todos, buscando 
fortalecer a paz universal.

Fonte: PNUD, 2018b.

Figura 1: Objetivos de Desenvolvimento Sustentável



Figura 2: Os 5 P’s da Agenda 2030

Fonte: PNUD, 2017

Os ODS são integrados e indivisíveis, e mesclam, 
de forma equilibrada, as três dimensões do 
desenvolvimento sustentável: a econômica, a 
social e a ambiental. Isso significa que o olhar a 
ser lançado aos 17 objetivos e suas metas deve 
ser holístico, entendendo-os como objetivos 
que demandam ações integradas, que produzem 
efeitos multiplicadores e aceleradores entre si. A 
escolha das prioridades desta Agenda foi pautada 
na ideia de aceleradores, ou seja, ações de impacto 
possíveis no curto prazo que consigam acelerar o 
alcance de diversas metas ODS ao mesmo tempo.

Dessa maneira, a Agenda 2030 também pode 
ser entendida por meio de cinco P’s: Planeta 
– proteção dos recursos naturais e do clima, 
Pessoas – erradicação da pobreza, da fome e a 
garantia de igualdade, Prosperidade – garantia 
de vidas prósperas e plenas, Paz – promoção de 
sociedades pacíficas, justas e inclusivas e Parcerias 
– implementação da agenda por meio de parcerias 
sólidas. Todos os ODS são pensados considerando 
esses cinco eixos, de maneira a garantir o pleno 
desenvolvimento humano sustentável e não deixar 
ninguém para trás. 
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localização ods: como posso 
implementar a agenda 
2030 no meu município?

Para que os países alcancem os ODS até 
2030, é necessário o engajamento dos governos 
estaduais e municipais, assim como da sociedade 
civil e da iniciativa privada. As cidades têm 
importância central nesse contexto, pois podem 
potencializar a implementação da Agenda 2030 
de maneira concreta e eficiente para os cidadãos 
e cidadãs, levando os ODS para a realidade 
cotidiana das pessoas. Os processos territoriais 
de implementação da Agenda 2030 têm sido 
chamados de localização. Localizar os ODS 
significa, então, fazer com que as aspirações dos 
objetivos se tornem reais para as comunidades, 
lares e indivíduos, particularmente para aqueles 
que correm o risco de ficar para trás.

Nesse sentido, os municípios são essenciais 
para transformar a Agenda 2030 em uma 
realidade local. É preciso ouvir e sensibilizar 
as comunidades locais (governo municipal, 
sociedade civil organizada e iniciativa privada), 
que conhecem as necessidades e capacidades 
individuais e coletivas, para que o alinhamento 
com a Agenda 2030 assumido pelo país ocorra em 
todos os níveis. 

Para a eficiente localização dos ODS em 
nível municipal, são considerados cinco 
impulsionadores principais.

I) Sensibilização e engajamento de atores 
locais: o processo participativo e inclusivo 
de sensibilização é o caminho para a boa 
governança e para que a comunidade se 
enxergue na Agenda 2030. 

II) Mecanismos de responsabilização: para 
além de ter instituições transparentes e 
mais inclusivas, é preciso criar mecanismos 
de monitoramento e controle, utilizando 
indicadores robustos.

III) Planejamento participativo e prestação 
de serviços: processos inclusivos de 
planejamento e monitoramento garantem 
que a sociedade se engaje e reduzem a 
possibilidade de que algum tema seja 
ignorado.

IV) Desenvolvimento econômico local: a 
incorporação das dimensões sociais e 
ambientais nas agendas econômicas locais 
ajuda a reduzir efetivamente as disparidades 
entre os territórios, fomentam a coesão 
social e geram oportunidades de negócios 
locais e empregos, especialmente para 
os grupos vulneráveis. E ainda leva em 
consideração sustentabilidade ambiental 
para presente e futuras gerações.

V) Parcerias: o estímulo a ações conjuntas 
para cumprir objetivos compartilhados gera 
sinergias que proporcionam melhor retorno 
do investimento e asseguram que o impacto 
da soma das ações para o desenvolvimento 
se torne maior que suas partes.

A Agenda 2030 não vem para aumentar a carga 
de responsabilidade do município, mas para guiar 
e otimizar o trabalho já realizado, com o olhar 
do desenvolvimento humano sustentável. Ao 
pensar a Agenda e seus objetivos, os municípios 
e seus atores locais começam a entender que 
muitas de suas ações e programas já atendem ou 
apoiam o alcance das metas. Rever suas ações à 
luz da Agenda 2030 é o ponto de partida para 
implementar os ODS na sua cidade. 



oeste 2030: cooperação para o 
desenvolvimento sustentável

1 Rapid Integrated Assessment – A Avaliação Rápida Integrada, ou Rapid Integrated Assessment (RIA, por suas siglas em inglês), é 
um método de análise desenvolvido pelo Programa das Nações Unidas para o Desenvolvimento (PNUD) e constitui-se numa 
ferramenta cujo objetivo é auxiliar os países, estados e municípios a avaliarem seu nível de preparação para a implantação 
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável.

A Itaipu Binacional e o PNUD, com o apoio 
da Fundação Parque Tecnológico Itaipu (PTI), 
se uniram para pensar a localização dos ODS 
em nível municipal, tendo o Oeste do Paraná 
como território de referência para esse projeto 
pioneiro. Com o compromisso de alcançar o 
desenvolvimento sustentável por meio da Agenda 
2030, localizar os ODS em nível municipal 
tornou-se essencial. Dessa união e com esse foco 
surgiu o Projeto Oeste 2030: Cooperação para o 
desenvolvimento sustentável, que apoia a construção 
de uma Agenda de Atuação Conjunta sobre os 
ODS e busca produzir conhecimento capaz de 
potencializar o desenvolvimento local da região.

O projeto foi dividido em três eixos de ação 
principais: Diálogos para o Desenvolvimento 
Humano Sustentável; Avaliação e monitoramento 
local; e Formação de agentes locais. 

• Eixo 1: consiste na construção coletiva de 
Agendas de Atuação Conjunta municipais para 
a implementação da Agenda 2030 nos 54 
municípios participantes da iniciativa. 

• Eixo 2: consiste na sistematização de 
informações e indicadores de desenvolvimento 
humano sustentável, de maneira a apoiar a 
tomada de decisão local e o monitoramento 
dos ODS. Para isso foi elaborada uma base 
de dados, que resultou em uma plataforma 
online, www.oestepr2030.org.br, bem como 
em diagnósticos municipais chamados 
Panorama ODS, que servem como linha de base 
para o monitoramento da Agenda 2030. Esse 
eixo também tem como resultado a ferramenta 
International Future para o nível subnacional e 
estudos de alinhamento dos Planos Plurianuais 
municipais à luz da Agenda 2030, os RIAs1.

• Eixo 3: consiste na formação de agentes 
locais nas temáticas de desenvolvimento 
humano sustentável, Agenda 2030 e ODS, 
indicadores e elaboração de projetos. O eixo 
foi elaborado para garantir a sustentabilidade 
e a apropriação local do projeto, assegurando 
a transferência de conhecimento técnico 
gerado ao longo dos tês anos de execução das 
atividades.

http://www.oestepr2030.org.br
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metodologia

Este documento é o resultado dos ciclos de 
diálogos do projeto Oeste 2030, uma parceria 
entre a Itaipu Binacional e o Programa das Nações 
Unidas para o Desenvolvimento (PNUD). O eixo 
de diálogos do projeto teve como objetivo criar um 
contexto propício à sensibilização e internalização 
da Agenda 2030 no município e uma Agenda 
de Atuação Conjunta intersetorial em direção 
ao desenvolvimento humano sustentável. Para 
isso foram realizadas oficinas de sensibilização e 

engajamento de atores locais, nas quais se discutiu 
os desafios para o alcance da Agenda 2030, 
com base nos indicadores municipais alinhados 
aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 
(ODS). Dessas ações nasceu este documento: A 
Agenda de Atuação Conjunta – Toledo 2030, que 
visa apresentar o resultado do grupo de trabalho 
municipal e incentivar que as lideranças locais 
possam evoluir na definição de prioridades 
municipais alinhadas à Agenda 2030.

ciclo de diálogos

A parceria com o município de Toledo teve início 
em agosto de 2017 com a realização do Seminário 
Municipal de Sensibilização sobre a Agenda 2030. 
O evento aconteceu na Associação Comercial e 
Industrial de Toledo (ACIT), com representantes 
do poder público, governo municipal, empresários 
e sociedade civil organizada. 

Na oportunidade o público conheceu a proposta 
do projeto Oeste 2030, e pôde aprofundar seus 
conhecimentos sobre a Agenda 2030 e nos 
principais pontos de convergência para aterrissar 
os ODS em nível local. Foram apresentados 
também os primeiros indicadores ODS em nível 
municipal e com isso iniciou-se uma reflexão 
sobre os principais desafios do município a partir 
de uma abordagem por eixos temáticos (Planeta, 
Pessoas, Prosperidade, Parcerias e Paz).

Em setembro de 2017, ocorreu a primeira 
reunião na Casa de Cultura de Toledo com o 
objetivo de fomentar um grupo de trabalho local. 
Os participantes fizeram uma reflexão sobre como 
colaborar com a disseminação da Agenda 2030 e 
os principais desafios do município.

Em junho de 2018, foi realizado o evento de 
lançamento da Campanha Too Fazendo a Minha 
Parte: Toledo pelos Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável no Teatro Municipal, organizado 

Prefeitura de Toledo e instituições parceiras, 
com secretários e gestores municipais, lideranças 
do município, empresários e comunidade em 
geral. O objetivo foi de contextualizar sobre os 
temas que envolvem as metas e indicadores dos 
ODS, reforçar parcerias e o trabalho colaborativo 
entre as instituições com a apresentação de 
práticas inspiradoras e divulgar uma proposta de 
mobilização pela Agenda 2030 no município. 

Em setembro e outubro de 2018, foram 
realizadas reuniões para a discussão de 
indicadores municipais e alinhamento dos 
ODS com o Plano de Metas desenvolvido pela 
gestão municipal. E, em março de 2019, foi 
realizada uma Oficina de Planejamento para a 
definição de linhas de ação para as prioridades 
previamente acordadas e a consolidação de todas 
as informações coletadas.

No decorrer do ano, o grupo de trabalho se 
consolidou e desenvolveu as ações previstas 
no Plano de Ação. Também organizamos um 
encontro com o prefeito, secretários, diretores 
e técnicos da gestão municipal e representantes 
da Itaipu Binacional e do Programa Cidades 
Sustentáveis para reforçar o comprometimento 
das secretarias municipais com os Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável.



perfil2

2 Parte das informações nesse tópico foram retiradas do site da prefeitura do município de Toledo. Disponível em <https://
www.toledo.pr.gov.br/>.

Localizado na Microrregião de Toledo, 
Mesorregião Oeste Paranaense, no Estado do 
Paraná, Toledo foi instalado em 1951. Toledo 
foi idealizada como um projeto de colonização 
de rápido crescimento no interior de Foz do 
Iguaçu, tendo como base a exploração da madeira, 
que atendeu, principalmente, os mercados da 
Argentina e Uruguai. A Industrial Madeireira e 
Colonizadora Rio Paraná S/A – Maripá atuou na 
ocupação e desbravamento da área.

Em 1946, as primeiras famílias chegaram em 
Toledo e instalaram acampamentos. Além da 
exploração da madeira, a região teve como base 
de seu desenvolvimento a atividade agropecuária, 
particularmente a suinocultura. Em 1964, 
o Frigorifico Pioneiro S/A teve seu controle 
acionário adquirido pela empresa Sadia, que 

implementou o sistema de integração nas áreas de 
aves e suínos e um complexo fabril, tornando-se a 
maior indústria instalada no município.

Entre 1960 e 1970, a modernização da produção 
gerou novas relações no campo. A especialização 
favoreceu a monocultura e a concentração de 
propriedade, ocasionando o êxodo rural e a 
acelerada urbanização. 

Em 2016, seu Produto Interno Produto (PIB) 
foi de R$ 5.410.955 milhões, ou R$ 3.369 ao mês 
per capita. A participação do setor de serviços no 
PIB do município no ano de 2016 foi de 61,2%, 
enquanto da indústria ficou em 27,8% e da 
agropecuária em 11% (IBGE, 2016). O Índice de 
Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) 
de Toledo em 2010 foi 0,768, o que indica um 
desenvolvimento humano alto (Atlas, 2013).
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desafios e prioridades

Os desafios e as prioridades elencadas durante 
as oficinas de sensibilização foram baseados (i) 
nas lacunas encontradas nos dados do município, 
(ii) no conhecimento do grupo de trabalho sobre 
a realidade local e (iii) na premissa de se buscar 

aceleradores, ou seja, desafios municipais que 
impactam positivamente um grande número 
de ODS. O grupo acredita que o avanço nessas 
prioridades colocará Toledo mais próximo do 
alcance dos ODS.

PLANETA

Nossos desafios:

• Cuidados com a água, descarte de resíduos, uso de materiais recicláveis e limpeza urbana

Nossas prioridades: ODS

• Disseminar sobre o uso consciente da água 06

• Realizar projetos de conservação e preservação de nascentes 06

• Elaborar estratégias para incentivar a fiscalização tanto do poder público quanto da sociedade e 

responsabilizar pelas infrações
16

• Conscientizar a população sobre a limpeza dos terrenos baldios e o descarte do lixo, entulho e 

outros resíduos em áreas proibidas
11

• Fortalecer as associações de catadores e buscar projetos inovadores para o destino de resíduos 12

• Atingir 100% de coleta seletiva nos bairros com formação e campanhas de sensibilização sobre o 

tema
11

PESSOAS

Nossos desafios: 

• Qualidade de vida, saúde e bem-estar e saúde do trabalhador

Nossas prioridades: ODS

• Ampliar as estratégias do Programa Saúde da Família e incentivar a produção e a realização de 

feiras de produtos orgânicos
03 e 02

 

• Realizar oficinas de recreação para professores e monitores para resgatar brincadeiras que 

reduzam o uso das novas tecnologias, celulares e redes sociais
 03 e 04

 

• Realizar oficinas sobre qualidade de vida, psico, socioemocional e física, atividades laborais e 

incentivar a participação em ações de entretenimento

03, 16 

e 17

 



PROSPERIDADE

Nossos desafios: 

• Mobilidade urbana e o uso de transporte coletivo e alternativo

Nossas prioridades: ODS

• Fiscalizar o cumprimento do plano de mobilidade urbana, criar legislação e fiscalização e 

melhorar a estrutura existente
11 e 16

 

• Incentivar o uso de transporte público urbano, bicicleta, entre outros 11

• Sensibilizar o empregador para o uso de alternativas de deslocamento entre seus colaboradores 03 e 08
 

PARCERIAS

Nossos desafios: 

• Disseminação da política dos 3Rs, descarte de resíduos e o uso de materiais descartáveis

Nossas prioridades: ODS

• Discutir políticas públicas na área de meio ambiente e realizar ações permanentes de 

sensibilização e conscientização sobre o descarte correto de resíduos
12 e 14

 

• Sensibilizar sobre o reaproveitamento de matérias no ambiente de trabalho e o uso excessivo de 

descartáveis 
04 e 12

 

• Realizar campanhas sobre a redução do consumo, separar e destinar corretamente os materiais 

recicláveis.
06 e 12

 

PAZ

Nossos desafios: 

• Segurança, violência contra a mulher e desigualdade social

Nossas prioridades: ODS

• Investir em campanhas e ações preventivas e incentivar a denúncia nos casos de violência 16

• Promover ações de empoderamento da mulher, ampliar o efetivo de funcionários da patrulha 

Maria da Penha e melhorar a estrutura de atendimento e suporte à vítima pós denúncia
05

• Transformar projetos sociais em projetos de lei e criar comitês de apoio aos estrangeiros 10
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plano de atuação conjunta

O município de Toledo, após acordar os desafios 
e prioridades para o alcance da Agenda 2030, 
entendeu que era preciso ir além e definir um 
plano de ação de curto prazo para avançar ainda 
mais em direção ao desenvolvimento humano 
sustentável. Dessa maneira, durante a oficina 
de planejamento com o grupo de trabalho, foi 

desenvolvido o Plano de Atuação Conjunta, de 
forma que as ações elencadas sejam executadas 
pelos atores locais, complementando as boas 
práticas mapeadas no município. Considerando 
que as ações foram pensadas para o curto prazo, 
somente parte das prioridades anteriormente 
elencadas foram contempladas no Plano.

PLANETA

Nossas prioridades:

• Sensibilizar para a importância da preservação dos rios e nascentes

Nossos compromissos: Responsáveis
Metas Nacionais 

dos ODS

Atividade 1:

• Organizar intervenções em parcerias, durante a programação da semana 

Mundial da Água

Sanepar, Unioeste e 

Secretarias Municipais

6.2; 6.3; 6.6; 13.3; 

17.17

Atividade 2:

• Mobilizar as secretarias municipais e órgãos estaduais

Atividade 3:

• Divulgar e participar da exposição itinerante de painéis sobre a história 

da Sanga Pyahu

PESSOAS

Nossas prioridades:

• Realizar uma ação coletiva a partir do tema Qualidade de Vida e Conectividade

Nossos compromissos: Responsáveis
Metas Nacionais 

dos ODS

Atividade 1:

• Organizar atividades com brincadeiras populares, espaço de leitura, 

ginástica laboral, dança, mateada, artes marciais, plantio de flores e 

ervas medicinais 
Secretaria de 

Comunicação, 

Juventude, Meio 

Ambiente, FUNET e 

Sanepar

4.7; 11.4; 11.7; 17.17Atividade 2:

• Mobilizar a participação das escolas, projetos da secretaria da juventude 

e entidades da sociedade civil 

Atividade 3:

• Convidar empresas para serem apoiadoras do evento



PROSPERIDADE

Nossas prioridades:

• Mobilizar instituições para a campanha Maio Amarelo “No Trânsito, o Sentido é a Vida – Me Ouça”

Nossos compromissos: Responsáveis
Metas Nacionais 

dos ODS

Atividade 1:

• Preparar um material para o entendimento das escolas sobre o tema 

da campanha e mobilizar o conselho Municipal de Educação, Rede 

Municipal de Educação, NRE e Instituições Privadas Secretaria de 

Educação, Secretaria 

de Comunicação, 

Secretaria de 

Segurança no Trânsito 

e Guarda Municipal

3.6; 11.2; 16.7; 17.17

Atividade 2:

• Preparar um formulário para que as escolas possam colaborar para a 

realização de um levantamento sobre as necessidades de sinalização e 

placas orientativas no entorno escolar

Atividade 3:

• Apresentar os resultados da campanha para o secretário municipal e 

outras entidades ligadas ao trânsito seguro e mobilidade urbana

PARCERIAS

Nossas prioridades:

• Uso Consciente e o Descarte de Materiais Recicláveis

Nossos compromissos: Responsáveis
Metas Nacionais 

dos ODS

Atividade 1:

• Desenvolver uma campanha como referência para dar início a ação, 

abordando o descarte do plástico no meio ambiente

Secretaria de Meio 

Ambiente, Secretaria 

de Comunicação, 

Secretaria de Cultura, 

Secretaria da 

Juventude, Sanepar e 

SESI

4.7; 11.6; 12.5; 12.6; 

12.8; 13.3; 17.17

Atividade 2:

• Incentivar os funcionários a adotarem copos, xícaras e canecas no local 

de trabalho, evitando o uso de descartáveis 

Atividade 3:

• Envolver outros grupos, empresas, escolas e órgãos públicos

PAZ

Nossas prioridades:

• Realizar uma atividade para campanha “16 dias de ativismo pelo Fim da Violência contra as Mulheres”

Nossos compromissos: Responsável
Metas Nacionais 

dos ODS

Atividade 1:

• Organizar um debate entre especialistas que atuam no município para 

compartilhar informações sobre a realidade de Toledo sob diversas 

perspectivas
Secretaria de Políticas 

para Mulheres e 

Conselho Municipal 

dos Direitos das 

Mulheres

5.1; 5.2; 5.c; 16.1; 

16.3; 17.17

Atividade 2:

• Definir uma ação coletiva do Núcleo para fazer parte da programação da 

campanha

Atividade 3:

• Disseminar temas que envolvem a campanha como: Dia Laranja, 

Consciência Negra, Combate à Aids, He for She: Eles por Elas, Lei Maria 

da Penha e Direitos Humanos
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próximos passos

Este documento sintetiza um trabalho 
conjunto entre o governo municipal de Toledo 
e os diferentes atores da sociedade civil e setor 
privado para a internalização da Agenda 2030 
no município, com o levantamento de desafios 
e prioridades locais para o alcance de um 
desenvolvimento humano sustentável.

Todos os esforços realizados de sensibilização 
e engajamento dos atores locais representam 
o início de um trabalho de ampliação das 
capacidades locais para se alcançar as metas 
municipais de desenvolvimento, e assim apoiar 
o alcance das metas nacionais da Agenda 2030. 
Contudo, os esforços devem ser direcionados 
não somente à elaboração, mas ao planejamento, 
à implementação e ao monitoramento da 
Agenda de Atuação Conjunta – Toledo 2030. A 
participação cidadã nos processos de elaboração 
teve papel central na compreensão das reais 
necessidades locais e deve ser mantida e ampliada 
nos processos de monitoramento e avaliação das 
políticas e ações locais.

É de fundamental importância o contínuo 
diálogo entre os diferentes atores para a execução 
do plano de ação, monitoramento das atividades, 
avaliação dos resultados e reavaliação dos desafios 
e prioridades do município até o ano de 2030. 
Para tanto, a coleta e o uso de dados, a construção 
de indicadores e o estabelecimento de metas 
locais são indispensáveis para o desenvolvimento 
de instrumentos de governança e controle social 
eficazes.

Como próximos passos, fica também a 
necessidade de se trabalhar o financiamento para 
o alcance do desenvolvimento humano sustentável 
local, seja ele na esfera pública, privada ou no 
terceiro setor. Todos os setores são agentes ativos 
de mudança no desenvolvimento local e devem 
pensar sua atuação vinculada as ações e políticas 
para o alcance das metas de desenvolvimento de 
sua cidade.

O esforço deve ser coletivo para que o município 
de Toledo se desenvolva sem deixar ninguém para 
trás.

participantes

Equipe de Facilitadores PNUD

• Samantha Dotto Salve Coordenadora da Unidade de Desenvolvimento Humano

• Gabriel Vettorazzo Coordenador de Projetos

• Talita S. Aquino de Sousa Assistente de Projetos

Participantes dos diálogos

Nome Instituição

• Adair José Martins Secretaria de Educação

• Adilson Rodrigues Agente de Combate às Endemias

• Adir Airton Parizotto IAP – Instituto Agronômico do Paraná /Unioeste

• Adriana Cristina Bender Secretaria de Educação

• Adriel Manryk Gomes de Oliveira Sociedade Civil

• Aldenir Ribeiro Rodrigues da Silva Sociedade Civil

• Alexandra Bogoni Secretaria de Educação

• Alinandra Laiara Lange Sociedade Civil



Participantes dos diálogos

Nome Instituição

• Aline Inês Klein Gibbert Secretaria de Educação

• Aline Pelenz Unioeste

• Alison José Bispo Arend Sociedade Civil

• Alisson Diego Kothwitz Bioecóleo

• Alisson Fernando Santana Sociedade Civil

• Amanda Carolina da Silva Sociedade Civil

• Amanda Gabrielly Giachini Padilha Sociedade Civil

• Amanda Valcarenghi de Souza Sociedade Civil

• Ana Carolina Pereira da Silva Sociedade Civil

• Ana Claudia Covatti Sesi

• Ana Cristina Campos Agente Comunitário de Saúde

• Ana Karoline Arenhardt Sociedade Civil

• Ana Lucia Domingos Sociedade Civil

• Ana Maria Velez Escallon UTFPR

• Ana Paula Beutler Soni Secretaria de Educação

• Ana Paula Correa Fantin Departamento de Segurança

• Ana Paula Oliveira de Souza Sociedade Civil

• Andrea Aparecida Dries Secretaria de Educação

• Andréa Carine M. E. Bastián CMEI 

• Andreia Maria de Souza Martins Cabral Sanepar

• Andressa Caroline Silva Gottardi Secretaria de Saúde

• Andressa Eduarda Dartora Sociedade Civil

• Andriely Vieira Queiroz dos Santos Secretaria de Saúde

• Anésio José Vitto Departamento de Cultura

• Angela Barros Sociedade Civil

• Angelita Ines Boufleur Secretaria de Esportes

• Anna Luisa Finkler Secretaria de Saúde

• Aparecida Eliane Silva Agente Comunitário de Saúde

• Aron Felippe Kerkhoven FAG – Centro Universitário

• Ayla Emanuely Cirizzola Pereira Sociedade Civil

• Bernadete Oliveira Sociedade Civil

• Breno Eduardo Johann Sociedade Civil

• Bruna Wilhelms França Sociedade Civil 

• Bruno Potrich Sociedade Civil

• Camila Soares de Freitas Sociedade Civil

• Carlos Alberto Piacenti Conselho da Comunidade
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Participantes dos diálogos

Nome Instituição

• Carlos Gustavo Ferreira Cabral Técnico – Atividade Fisica

• Carolina Carvalho Garcia de Souza Unioeste

• Cassia Regina de Souza Desenvolvimento Social

• Catiucia Fernanda dos Santos Secretaria de Educação

• Celia Maria Senhem Follmann Agente Comunitário de Saúde

• Celso Triper Departamento de Cultura

• Claudia Tonello Gestão de Pessoas 

• Claudia V. R. Mendonça CMEI 

• Cleide dos Santos Matiassi Administração Escolar

• Cleunice Pazini Agente Comunitário de Saúde

• Cleyton Júnior da Silva Sociedade Civil

• Cristina Janjar NRE – Núcleo Regional de Educação

• Cristina Volek Pereira Assistente Desenvolvimento Social

• Cristopher Carnelos de Azevedo Secretaria de Agricultura

• Daiana Cristina dos Santos Agente Comunitário de Saúde

• Daiane da Silva Educação Infantil

• Daniel Luis Cabrera UTFPR

• Daniel Luiz Orth Volpatto Sociedade Civil

• Débora Fernanda Dal Bosco Sociedade Civil

• Deise S. Fernandes Cozinha Social

• Delmar M Hoffmann Advogado – SGMA/PR

• Deoclécio José Barilli Unioeste

• Diego Fernandes Emater

• Dielson Kleber Pickler Secretaria de Comunicação – Núcleo ODS

• Eduarda Dantas dos Santos Sociedade Civil

• Eduardo Casará Franke Sociedade Civil

• Eduardo Felipe da Silva Sociedade Civil

• Eduardo Lima de Souza Sociedade Civil

• Eduardo Moraes Pegorini Sociedade Civil

• Eduardo Vinicius Santana da Silva Sociedade Civil

• Elaine Terezinha Pereira Coosesp – Cooperativa Social Especial

• Elenice Camargo Assistente Desenvolvimento Social

• Eliana de Fátima Buzin Secretaria de Educação e Conselho Municipal de Educação

• Eliane Aparecida Da Silva Luiz Educação Infantil

• Eliane Furlanetto Liberali Administração Escolar

• Eliane Ritter SESI – SENAI
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• Eliz Regina Parisotto Administração Escolar

• Elizabethi Timm Belcewrcz Prefeitura – Tecnologia de Informação

• Elza Ribeiro Assistente Desenvolvimento Social

• Emilly Isabelle Martins Sociedade Civil

• Erenice Balmant da Silva Administração Escolar

• Eric Rafael Afonso Sociedade Civil

• Erik de Oliveira Cabral Sociedade Civil

• Eunice Manoela de Oliveira Secretaria de Saúde

• Everson Grando Núcleo Regional de Educação 

• Everton Garcia Cabral Sociedade Civil

• Fabio Alexandre Grego Gabinete

• Felipe Ferreira de Carli Sociedade Civil

• Felipe Mateus Cardoso da Silva Sociedade Civil

• Fernanda de Oliveira Granado Lizze Sociedade Civil

• Fernanda Fetter Sociedade Civil 

• Fernanda Maria Soprani Assistente Desenvolvimento Social

• Fernanda Neyssinger Assistente Desenvolvimento Social

• Fernando Henrique Laureth Planejamento

• Flavia Tonial Nogueira Sociedade Civil

• Flávio Augusto Scherer Secretaria de Meio Ambiente

• Flavio de Matos Rocha Fundação Parque Tecnológico de Itaipu – PTI

• Franciele Garcia Correia Sociedade Civil

• Franciele Irenilda Baron Agente Comunitário de Saúde

• Francieli Cristoferi Administração Escolar

• Franz Menegasso Secretaria de Esportes e Lazer

• Gabriel Duarte Santos Sociedade Civil

• Gabriel Felipe Bello Sociedade Civil

• Gabriel Heinrick Dias Sociedade Civil

• Gabriel Henrique dos Santos Sociedade Civil

• Gabriel Henrique Vieira dos Santos Sociedade Civil

• Gabriel Ortigoza Chaves Sociedade Civil

• Gabriel Renato Lenz Sociedade Civil

• Gabriel Rossato Fogaça Sociedade Civil

• Gabriela Rocha de Queiroz Sociedade Civil

• Gabrielly Schumacher da Silva Sociedade Civil

• Gabryel Henryque Correia Sociedade Civil
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Participantes dos diálogos

Nome Instituição

• Geisiane Calheiro Sociedade Civil

• Gilberto Luiz Bordin FIEP

• Giovana Teodoro Arens Agente Comunitário de Saúde

• Gisela Johann CEPEBIO

• Gisele O. Canal Castro Fundação Parque Tecnológico de Itaipu – PTI

• Glaci Selzler Sociedade Civil

• Guilherme da Silva Severo Sociedade Civil

• Gustavo Henrique Costa Mandotti Sociedade Civil

• Gustavo Luis Gavenda Sociedade Civil

• Gustavo Petica de Lima Sociedade Civil

• Gustavo Poleze Sociedade Civil

• Hamilton Claro Chaves Junior Sociedade Civil

• Helio P. Cury Filho Itaipu Binacional 

• Hendry Gabriel Gonçalves Sociedade Civil

• Iago Fernando Martines Sociedade Civil

• Ines Casagrande Zatta Administração Escolar

• Ingrid Rodrigues da Silva Sociedade Civil

• Irene I. Henkimeier CMEI

• Irene Terezinha Hemkemeier Assistente Desenvolvimento Social

• Ires Damian Scuzziato Secretaria de Meio Ambiente

• Isabela Olsen Perazo Secretaria da Cultura 

• Isabela Pascuti Colonheis Sociedade Civil

• Isabela Pezzatto Neres dos Santos Sociedade Civil

• Ivone Terezinha Rosch de Faria Administração Escolar

• Jacqueline Ferandin Honorio IAP – Instituto Agronômico do Paraná 

• Jairo Luiz Cerbarro Secretaria da Juventude

• Janice Aparecida De Souza Salvador Câmara de Vereadores

• Jaqueline Chaplaski Ferreira Administração Escolar

• Jaqueline Hofstetter Medeiros Sociedade Civil

• Jean Carlo de Lima Dillenburger Sociedade Civil

• Jessica Elizabeth Fontoura da Silva Sociedade Civil

• Jhonny Marcelo Fagundes Ferreira Administração

• Joana Barbosa da Silva Agente Comunitário de Saúde

• João Batista Coelho de Souza Vice-Prefeito

• Joao Batista Tita Furlan Vice-Prefeito

• João Felipe Tomaz da Mota Sociedade Civil



Participantes dos diálogos

Nome Instituição

• João Gabriel Kleinubing Signor Sociedade Civil

• João Jamil Moreni Prefeitura de Nova Aurora

• João Marcos Mariussi OAB-Toledo

• João Pedro Bueno Sociedade Civil

• Joel Jose Palma Junior Secretaria de Saúde

• José Nilton Rodrigues Secretaria de Saúde

• Júlia Carolina Reis Comarella Sociedade Civil

• Julia Leseux de Oliveira Sociedade Civil

• Jussara H. Rodrigues ACIT – Associação Comercial e Industrial

• Karine Aparecida Ferreira Walter Sociedade Civil

• Kauana Marceli dos Santos Sociedade Civil

• Leila Denise Feix Kulpa Funet – Fundação Educacional de Toledo

• Lenice Lucia Trevisan Administração Escolar

• Leoni Inês Demarchi Secretaria de Educação

• Leoni Inês Demarchi Secretaria de Educação 

• Letícia Paludo Gris Sociedade Civil

• Ligia Neves da Silva Itaipu Binacional

• Lilian Queli Ferreira Cardozo Secretaria de Meio Ambiente 

• Lillian Juciane Sousa Secretaria de Educação

• Loriane Luiza de Oliveira Zanotto Agente de Combate às Endemias 

• Lourdes Otillia Moraes
Proorto – Associacão dos Agricultores Orgânicos e Familiares 

de Toledo

• Luan Gomes de Lima Sociedade Civil

• Luana Kelly Rezende Secretaria da Cultura 

• Lucas Alexandre Cerbarro Sociedade Civil

• Lucas Arthur Roman Canova Sociedade Civil

• Lucas de Souza Valcarenghi Sociedade Civil

• Lucas do Nascimento Cardoso Sociedade Civil

• Lucas Eduardo Turatto Sociedade Civil

• Lucas Felix Vaz Sociedade Civil

• Lucas Gabriel Schaefer Sociedade Civil

• Lucas Gustavo Brito da Silva Sociedade Civil

• Lucas Vinicius Cavalcante da Silva Sociedade Civil

• Lucas Vinicius Pereira Sociedade Civil

• Luciana Alvez Pinto Secretaria de Educação

• Luciana Bogoni Wilde Secretaria de Educação
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Participantes dos diálogos

Nome Instituição

• Lucilene Seibel Sociedade Civil

• Luiz A. Langoski SESC

• Luiz Gustavo Comarella Sociedade Civil

• Luiz Rech Sociedade Civil

• Magda Ritter Escola de Governo

• Maira Merilin do Nascimento Sociedade Civil

• Maira Puzzi Goulart de Souza Sociedade Civil

• Maisa Fazzolari Sociedade Civil

• Maisson Gabriel Campagnoli Sociedade Civil

• Marcia Adriana Oliveira Brito Administração Escolar

• Marcia Ines Baptista Secretaria de Saúde

• Marcia Reis Alberton Agente Comunitário de Saúde

• Marcio Munchen Vigilância Sanitária

• Marco Antonio Bottega Secretaria de Habitação e Urbanismo 

• Marco Antonio Foscarini Sociedade Civil

• Marcos Eduardo Schoffen Sociedade Civil

• Maria Aparecida Soares dos Santos Conselho da Comunidade

• Maria do Carmo Cabreira Administração Escolar

• Maria Eduarda de Oliveira dos Santos Sociedade Civil

• Maria Gloria Genari Pozzobon IAP – Instituto Agronômico do Paraná 

• Maria Helena Arenhardt Assistente Desenvolvimento Social

• Maria Helena Recalcatt Ecomigo

• Maria José Ferrari Giordani Sesi – PR

• Maria Rita Pozzebon
ACIT – Associação Comercial e Industrial – Indústria Prati 

Donaduzzi 

• Mariely da Silva Ferreira Sociedade Civil

• Marielyn Carolini dos Santos Moesch Sociedade Civil

• Marilei Rejane Von Borstel Sociedade Civil

• Marilene Galdino Camillo Conselho das Mulheres

• Marinês K. Pasa Ecomigo

• Marli Bombardelli Secretaria Meio Ambiente

• Marli Lurdes Bruning
Proorto – Associacão dos Agricultores Orgânicos e Familiares 

de Toledo

• Marta Cecato Armando Secretaria Meio Ambiente

• Marta Maria Saievicz Secretaria de Meio Ambiente

• Maryluce Jenifer da Silva Sociedade Civil

• Matheus Edson Ludwig Sociedade Civil
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• Matheus Jann Sutil de Oliveira Sociedade Civil

• Matheus Menon Dall' Oglio Sociedade Civil

• Maura Regina Teixeira Secretaria de Educação

• Melissa M. Costa Secretaria da Cultura 

• Michael Guilherme Adames Sociedade Civil

• Michele Aparecida Schimock Agente Comunitário de Saúde

• Miria Hickmann Escola São Franciso

• Miriam Sell Sociedade Civil

• Natália Vendruscolo Sociedade Civil

• Nathalia Fernanda de Oliveiraw Sociedade Civil

• Nathalia Silva da Paixão Sociedade Civil

• Nathiele Stedile SICCOB

• Nayra Flaviane Krahl Sociedade Civil

• Nelson Tanzawa AABB

• Nerisson Luis de Lima Segurança Municipal

• Neudi Mosconi Secretaria Meio Ambiente

• Nicolas Aliandre Sociedade Civil

• Nicolas Munhoz de Campos Comarella Sociedade Civil

• Noemia de Almeida Sociedade Civil

• Noemia Esmicelato Andrade Agente Comunitário de Saúde

• Norma Hofstaetter Barros Conselho dos Municípios Lindeiros

• Oséias Soares dos Santos Florir Toledo

• Otmar Plec COMDET – Conselho de Desenvolvimento 

• Pablo Inacio de Oliveira Sociedade Civil

• Pablo Luan Ely Sociedade Civil

• Paloma Andrade Pastore Prati Donaduzzi

• Paloma Janaína do Nascimento Sociedade Civil

• Paola Amanda Paradella Machado Sociedade Civil

• Patrícia Salete Daga Funet – Fundação Educacional de Toledo

• Patrick Milioli Júnior Sociedade Civil

• Paulo Jorge de Oliveira Secretaria do Meio Ambiente

• Paulo Rafael Ferraz Bueno Agente Comunitário de Saúde

• Paulo Victor Almeida Sociedade Civil

• Paulo Vitor Peron Sociedade Civil

• Pedro de Jesus Tatim Brum Sanepar

• Pedro Ivo Nicolau Sociedade Civil
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Participantes dos diálogos

Nome Instituição

• Pedro Lucas Bertoldo Sociedade Civil

• Pedro Zebedian Souza Barbosa Sociedade Civil

• Rafael Correa Sociedade Civil

• Rafael Figura Novato da Luz Sociedade Civil

• Rafael Gustavo Cavalli Gestão de Pessoas 

• Rafael Horn Maia Sociedade Civil

• Rafael Rodrigo da Fonseca Secretaria de Segurança no Trânsito

• Rafaela Silveira Mousquer Sociedade Civil

• Raíssa de Lima Bellé Conselho da Comunidade

• Regiane Perez da Rocha Administração Escolar

• Rejane de Lourdes Lauermam Conselho Municipal de Educação

• Remi Schorn Unioeste

• Renan Buzin de Oliveira Sociedade Civil

• Renato Augusto Eidt Secretaria da Fazenda

• Renato Gomes de Pinho Junior Sociedade Civil

• Renato Tratch PUC-PR – Toledo

• Rian de Oliveira Sociedade Civil

• Ricardo Dos Santos Batista Aquário Municipal

• Roberto de Souza Sociedade Civil

• Robson José Vozniak Secretaria de Saúde

• Rodrigo Mateus Hansen Secretaria de Comunicação

• Roland Candiano Friedrich Itaipu Binacional 

• Roniclever Franco Soares Sociedade Civil

• Rosana Leandro Secretaria de Educação

• Rosangela Bertoldo de Mello Administração Escolar

• Rosângela Carraro Araújo Secretaria de Saúde 

• Roseane Herminia Franciscon Zotti Assistente Desenvolvimento Social

• Rosele Teresinha Fuhr Administração Distrital

• Roseli Fernandes Sanepar

• Rosemary Moraes Do Nascimento Dorr Sociedade Civil

• Rosineide Lawisch Sociedade Civil

• Ruan Pedro Pinheiro Monteiro Educação Infantil

• Rui Gerson Brandt Sociedade Civil

• Salete Rambo Administração Escolar

• Sandra Ines Lindner Administração Escolar

• Sandra Ines Reis Sociedade Civil
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• Sandy Emanoelly Loni Pagliosa Sociedade Civil

• Sarah Ferreira Schmaus Sociedade Civil

• Selma de S. da Silva Prati Donaduzzi 

• Sergio Paulo de Oliveira Itaipu Binacional 

• Sheila Lima Dos Santos Administração Escolar

• Silmara de Oliveira Pereira Sociedade Civil

• Silvane Vanelli Sociedade Civil

• Simone Sarolli Braga Côrtes Sociedade Civil

• Solange Fornari do Nascimento Sociedade Civil

• Stefane Caroline Santos de Souza Sociedade Civil

• Suelen Terre de Azevedo Sociedade Civil

• Suriam Cristina Heck Angst Administração Escolar

• Taina Frantz Sociedade Civil

• Tânia Maria Iakovacz Lagemann Gestora de Educação Ambiental BP3

• Tatiane Caroline Kich Sociedade Civil

• Tercio Albuquerque Itaipu Binacional 

• Terezinha Lima Soares Sociedade Civil

• Thiago Bana Schuba Secretaria de Desenvolvimento Ambiental e Saneamento 

• Thiago Braga Leubet Sociedade Civil

• Tiago da Silva Sociedade Civil

• Tiago Henrique Birino Sociedade Civil

• Udison Natan Lima Trindade Sociedade Civil

• Valderi Carlos do Prado Infraestrutura Rural

• Valdir José Soares Segurança Municipal

• Valéria Santos Lima Sociedade Civil

• Valmir Santiago Ramos Agente Comunitário de Saúde

• Valteir A. Moura Secretaria da Juventde

• Vanderleia Mendes da Silva Serviços Gerais

• Vania Trajano Rowedder Sociedade Civil

• Vaniria Lysyk Teixeira Bianchi Administração Escolar

• Vera Roseli Kuhn Gradin Administração Escolar

• Veralice Aparecida Moreira dos Santos Sociedade Civil

• Victor Hugo Dalla Costa Sociedade Civil

• Victor Hugo dos Santos Francisco Sociedade Civil

• Vinicius Petica de Lima Sociedade Civil

• Vinicius Rech França Sociedade Civil
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Participantes dos diálogos
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• Virginia do Rocio Monastier Costa Sociedade Civil

• Vithor Hugo Plucinski Sociedade Civil

• Vitor Alves de Carvalho Sociedade Civil

• Vitor Angelo Cimarostti Sociedade Civil

• Vitor Augusto Lutz da Silva Sociedade Civil

• Wagneia Kerkhoven Copel

• Wanise Paludo Secretaria de Cultura

• Wellington Kasper Sociedade Civil

• Wendy Eduarda de Souza Adams Sociedade Civil

• Wesley Sampaio Sociedade Civil

• Willian Muriel Voss Administração 

• Willian Rafael de Menezes Sociedade Civil

• Wytoria Karolaine Balmant Granemann Sociedade Civil

• Zelia Da Paz Pereira Secretaria de Meio Ambiente

• Zenaide da Silva Lima Administração Escolar

• Zenaide Maria Trevisan Scain Agente Comunitário de Saúde
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