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objetivos de desenvolvimento 
sustentável 

Em setembro de 2015, o Brasil e mais 192 nações assinaram o acordo 
“Transformando Nosso Mundo: a Agenda 2030 para o Desenvolvimento 
Sustentável”, a Agenda 2030 – um plano de ação para erradicar a 
pobreza, proteger o planeta e garantir que as pessoas alcancem a 
paz e a prosperidade. A Agenda 2030 apresenta 17 Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável (ODS), 169 metas e seus indicadores 
relacionados, que visam proteger o planeta das mudanças do clima e 
fazer do mundo um lugar mais justo e mais seguro para todos, buscando 
fortalecer a paz universal.

Fonte: PNUD, 2018b.

Figura 1: Objetivos de Desenvolvimento Sustentável



Figura 2: Os 5 P’s da Agenda 2030

Fonte: PNUD, 2017

Os ODS são integrados e indivisíveis, e mesclam, 
de forma equilibrada, as três dimensões do 
desenvolvimento sustentável: a econômica, a 
social e a ambiental. Isso significa que o olhar a 
ser lançado aos 17 objetivos e suas metas deve 
ser holístico, entendendo-os como objetivos 
que demandam ações integradas, que produzem 
efeitos multiplicadores e aceleradores entre si. A 
escolha das prioridades desta Agenda foi pautada 
na ideia de aceleradores, ou seja, ações de impacto 
possíveis no curto prazo que consigam acelerar o 
alcance de diversas metas ODS ao mesmo tempo.

Dessa maneira, a Agenda 2030 também pode 
ser entendida por meio de cinco P’s: Planeta 
– proteção dos recursos naturais e do clima, 
Pessoas – erradicação da pobreza, da fome e a 
garantia de igualdade, Prosperidade – garantia 
de vidas prósperas e plenas, Paz – promoção de 
sociedades pacíficas, justas e inclusivas e Parcerias 
– implementação da agenda por meio de parcerias 
sólidas. Todos os ODS são pensados considerando 
esses cinco eixos, de maneira a garantir o pleno 
desenvolvimento humano sustentável e não deixar 
ninguém para trás. 
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localização ods: como posso 
implementar a agenda 
2030 no meu município?

Para que os países alcancem os ODS até 2030, é 
necessário o engajamento dos governos estaduais 
e municipais, assim como da sociedade civil 
e da iniciativa privada. As cidades têm uma 
importância central nesse contexto, pois podem 
potencializar a implementação da Agenda 2030 
de maneira concreta e eficiente para os cidadãos 
e cidadãs, levando os ODS para a realidade 
cotidiana das pessoas. Os processos territoriais 
de implementação da Agenda 2030 têm sido 
chamados de localização. Localizar os ODS 
significa, então, fazer com que as aspirações dos 
objetivos se tornem reais para as comunidades, 
lares e indivíduos, particularmente para aqueles 
que correm o risco de ficar para trás.

Nesse sentido, os municípios são essenciais 
para transformar a Agenda 2030 em uma 
realidade local. É preciso ouvir e sensibilizar 
as comunidades locais (governo municipal, 
sociedade civil organizada e iniciativa privada), 
que conhecem as necessidades e capacidades 
individuais e coletivas, para que o alinhamento 
com a Agenda 2030 assumido pelo país ocorra em 
todos os níveis. 

Para a eficiente localização dos ODS em 
nível municipal são considerados cinco 
impulsionadores principais: 

I) Sensibilização e engajamento de atores 
locais: o processo participativo e inclusivo 
de sensibilização é o caminho para a boa 
governança e para que a comunidade se 
enxergue na Agenda 2030; 

II) Mecanismos de responsabilização: para 
além de ter instituições transparentes e 
mais inclusivas, é preciso criar mecanismos 
de monitoramento e controle, utilizando 
indicadores robustos;

III) Planejamento participativo e prestação 
de serviços: processos inclusivos de 
planejamento e monitoramento garantem 
que a sociedade se engaje e reduzem a 
possibilidade de que algum tema seja 
ignorado;

IV) Desenvolvimento econômico local: a 
incorporação das dimensões sociais e 
ambientais nas agendas econômicas locais 
ajuda a reduzir efetivamente as disparidades 
entre os territórios, fomentam a coesão 
social e geram oportunidades de negócios 
locais e empregos, especialmente para 
os grupos vulneráveis. E ainda leva em 
consideração sustentabilidade ambiental 
para presente e futuras gerações;

V) Parcerias: o estímulo a ações conjuntas 
para cumprir objetivos compartilhados gera 
sinergias que proporcionam melhor retorno 
do investimento e asseguram que o impacto 
da soma das ações para o desenvolvimento 
se torne maior que suas partes.

A Agenda 2030 não vem para aumentar a carga 
de responsabilidade do município, mas para guiar 
e otimizar o trabalho já realizado, com o olhar 
do desenvolvimento humano sustentável. Ao 
pensar a Agenda e seus objetivos, os municípios 
e seus atores locais começam a entender que 
muitas de suas ações e programas já atendem ou 
apoiam o alcance das metas. Rever suas ações à 
luz da Agenda 2030 é o ponto de partida para 
implementar os ODS na sua cidade. 



oeste 2030: cooperação para o 
desenvolvimento sustentável

1 Rapid Integrated Assessment – A Avaliação Rápida Integrada, ou Rapid Integrated Assessment (RIA, por suas siglas em inglês), é 
um método de análise desenvolvido pelo Programa das Nações Unidas para o Desenvolvimento (PNUD) e constitui-se numa 
ferramenta cujo objetivo é auxiliar os países, estados e municípios a avaliarem seu nível de preparação para a implantação 
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável.

A Itaipu Binacional e o PNUD, com o apoio 
da Fundação Parque Tecnológico Itaipu (PTI), 
se uniram para pensar a localização dos ODS 
em nível municipal, tendo o Oeste do Paraná 
como território de referência para esse projeto 
pioneiro. Com o compromisso de alcançar o 
desenvolvimento sustentável por meio da Agenda 
2030, localizar os ODS em nível municipal 
tornou-se essencial. Dessa união e com esse foco 
surgiu o Projeto Oeste 2030: Cooperação para o 
desenvolvimento sustentável, que apoia a construção 
de uma Agenda de Atuação Conjunta sobre os 
ODS e busca produzir conhecimento capaz de 
potencializar o desenvolvimento local da região.

O projeto foi dividido em três eixos de ação 
principais: Diálogos para o Desenvolvimento 
Humano Sustentável; Avaliação e monitoramento 
local; e Formação de agentes locais. 

• Eixo 1: consiste na construção coletiva de 
Agendas de Atuação Conjunta municipais para 
a implementação da Agenda 2030 nos 54 
municípios participantes da iniciativa. 

• Eixo 2: consiste na sistematização de 
informações e indicadores de desenvolvimento 
humano sustentável, de maneira a apoiar a 
tomada de decisão local e o monitoramento 
dos ODS. Para isso foi elaborada uma base 
de dados, que resultou em uma plataforma 
online, www.oestepr2030.org.br, bem como 
em diagnósticos municipais chamados 
Panorama ODS, que servem como linha de base 
para o monitoramento da Agenda 2030. Esse 
eixo também tem como resultado a ferramenta 
International Future para o nível subnacional e 
estudos de alinhamento dos Planos Plurianuais 
municipais à luz da Agenda 2030, os RIAs1.

• Eixo 3: consiste na formação de agentes 
locais nas temáticas de desenvolvimento 
humano sustentável, Agenda 2030 e ODS, 
indicadores e elaboração de projetos. O eixo 
foi elaborado para garantir a sustentabilidade 
e a apropriação local do projeto, assegurando 
a transferência de conhecimento técnico 
gerado ao longo dos tês anos de execução das 
atividades.
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metodologia

Este documento é o resultado dos ciclos de 
diálogos do projeto Oeste 2030, uma parceria 
entre a Itaipu Binacional e o Programa das Nações 
Unidas para o Desenvolvimento (PNUD). O eixo 
de diálogos do projeto teve como objetivo criar um 
contexto propício à sensibilização e internalização 
da Agenda 2030 no município e uma Agenda 
de Atuação Conjunta intersetorial em direção 
ao desenvolvimento humano sustentável. Para 
isso foram realizadas oficinas de sensibilização e 

engajamento de atores locais, nas quais se discutiu 
os desafios para o alcance da Agenda 2030, com 
base nos indicadores municipais alinhados aos 
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS). 
Dessas ações nasceu este documento: A Agenda 
de Atuação Conjunta – Corbélia 2030, que visa 
apresentar o resultado do grupo de trabalho 
municipal e incentivar que as lideranças locais 
possam evoluir na definição de prioridades 
municipais alinhadas à Agenda 2030.

ciclo de diálogos

A parceria com o município de Corbélia 
teve início em 2017 com a participação de 
representantes do governo municipal no 
Seminário Microrregional de Sensibilização sobre 
a Agenda 2030. 

Em dezembro de 2017 foi realizada a primeira 
Oficina de Sensibilização na Associação 
Comercial, com representantes do poder público, 
empresários e sociedade civil organizada. Na 
oportunidade o público conheceu a proposta 
do projeto Oeste 2030, e pôde aprofundar seus 
conhecimentos na Agenda 2030 e nos principais 
pontos de convergência para aterrissar os ODS 
em nível local. Foram apresentados também os 
primeiros indicadores ODS em nível municipal 
e com isso iniciou-se uma reflexão sobre os 
principais desafios do município a partir de uma 
abordagem por eixos temáticos (Planeta, Pessoas, 
Prosperidade, Parcerias e Paz). 

Também foi elaborada uma pesquisa 
colaborativa pelo grupo para fazer parte deste 
documento e identificar as sinergias entre 
as metas dos ODS e os desafios sinalizados 
pelo público da oficina. O material contém 
informações sobre aspectos históricos, geográficos 
e do cotidiano dos moradores de Corbélia, com 
uma visão de futuro e um mapeamento sobre as 
boas práticas realizadas no município, com uma 
análise entre as metas dos ODS e as sinergias  
entre os desafios sugeridos pelo grupo.

Em agosto de 2018, realizou-se a Oficina de 
Planejamento, na qual o grupo pôde definir linhas 
de ação para algumas das prioridades previamente 
acordadas, como também consolidar e validar 
todas as informações coletadas.



perfil2

2 Parte das informações nesse tópico foram retiradas do site da prefeitura do município de Corbélia. Disponível em <http://
www.corbelia.pr.gov.br/>.

Localizado na Microrregião de Cascavel, 
Mesorregião Oeste Paranaense, no Estado do 
Paraná, Corbélia foi instalado em 1961. A 
região foi inicialmente habitada pelos índios 
caingangues. Na década de 40, chegaram famílias 
de diversas localidades do Brasil, principalmente 
gaúchos e catarinenses, imigrantes de origem 
italiana, alemã e polacos. 

Corbélia é conhecida como a “cidade das flores” 
e é rica em belezas naturais como cachoeiras e 
vales, que atraem o turismo na região.

Em 2016, seu Produto Interno Produto (PIB) 
foi de R$ 610.85 milhões, ou R$ 2.970 ao mês 
per capita. A participação do setor de serviços 
no PIB do município no ano de 2016 foi de 
62,2%, enquanto da indústria ficou em 8.3% e da 
agropecuária em 29,5% (IBGE, 2016). O Índice 
de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) 
de Corbélia em 2010 foi 0,738, o que indica um 
desenvolvimento humano alto (Atlas, 2013).

visão de futuro

“Corbélia está em 2030... Tivemos 
oportunidades para empresas e grandes indústrias 
se instalaram na cidade. O comércio é valorizado 
pelos munícipes e integrado com os serviços 
públicos e hoje a população local não precisa mais 
trabalhar nas cidades vizinhas. O acesso à Corbélia 
é interligado com tráfego rodoviário e os pedestres 
e ciclistas têm segurança e espaço para trafegar, 
o que se mantém nas vias principais da cidade 
com um trânsito seguro e adequado. Nossas 
estradas rurais são de qualidade e o transporte 
coletivo sustentável e ainda temos a opção do 
transporte alternativo. Uma grande conquista 
foi o livre acesso na praça de pedágio local com 
gratuidade para todos os moradores que residem 
no município. 

A cidade está arborizada e conta com áreas 
verdes, locais públicos e parques para a interação 
e lazer, favorecendo a prevenção e promoção de 
esportes e saúde. Temos atividades artísticas, 
cinema local, parques infantis e uma rede de 
internet de qualidade para toda a população. 
Não temos animais de rua e existem políticas 
públicas de incentivo a adoção e cuidado. O 
turismo rural fortalece a cultura local e aumenta 
a renda de pequenos produtores, bem como a 

produção sustentável, hoje mais orgânica e com 
menos agrotóxicos, além de campanhas para a 
preservação das nascentes e cuidados com erosão 
do solo. Quanto ao saneamento básico temos rede 
de esgoto em toda a cidade, sem a utilização de 
fossas.

A saúde e educação estão estruturadas e os 
serviços ofertados são de qualidade e promovem 
a interação entre os setores e um trabalho em 
conjunto com as demais secretarias com foco 
na conscientização e educação continuada 
para todos, abrigando polos de educação 
e uma universidade local. A saúde pública 
mantém o perfil epidemiológico da população, 
acompanhando e intervindo no sistema de forma 
organizada, na prevenção e atenção primária, com 
ações de prevenção e promoção de saúde coletiva 
e ainda contamos com um centro de atendimento 
especializado e redes de atendimento de urgência 
e emergência ao idoso, crianças e portadores de 
necessidades especiais, tornando-se referência 
para os demais municípios da região. 

Por fim, a população é ativa na participação 
social das atividades do município, favorecendo 
a educação e a manutenção dessa reestruturação 
com cidadania e qualidade de vida.
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boas práticas

O levantamento de boas práticas é um 
importante instrumento de internalização da 
Agenda 2030. Essa ferramenta traz aos atores 
locais o esclarecimento de que já agiam em prol 
dos ODS, assim como permite a outros atores 

saber o que já está sendo feito no município 
e onde existe possibilidade de sinergia para 
se envolver e ampliar a contribuição ao 
desenvolvimento humano sustentável.

Iniciativa Descrição/Comentários Entidade responsável

Feira Livre de Corbélia

• Proporcionar espaços de convivência e lazer entre os 

cidadãos com a participação da comunidade e das 

entidades sem fins lucrativos.

• Prefeitura Municipal e 

Produtores Rurais

Atividade 

Complementar na 

Rede Municipal de 

Educação

• Promover atividades de capoeira, karatê, balé, 

ginástica rítmica para os alunos do 1º ao 5º ano do 

ensino Fundamental que frequentam as atividades 

complementares em cinco escola municipais com objetivo 

de melhorar a concentração, disciplina e coordenação.

• Secretaria de Educação

Cursos da Secretaria 

de Ação Social 

– CadUnico

• Ofertar aulas de ginástica rítmica e muaythay para 

socialização pessoal e interpessoal às famílias do Cadastro 

Único (conforme faixa etária) 

• Secretaria de Desenvolvimento 

Social

Clube de mães e 

Terceira Idade

• Organizar cursos de artesanato, aulas de corte e costura 

e manicure no clube de mães nos bairros e distritos e 

atendimento aos Idosos no Centro de Convivência da 

Terceira Idade.

• Secretaria de Desenvolvimento 

Social

CTG
• Realização de bailes e festividades para a população, 

independente da faixa etária, envolvendo as famílias.  
• CTG

Grupo de Italianos da 

Terceira idade

• Promover atividades de valorização de memórias cultura 

italiana com o grupo da terceira idade. 

• Secretaria de Desenvolvimento 

Social

Celem – Cursos de 

Espanhol e Italiano 

• Incentivar o conhecimento em línguas estrangeiras com a 

oferta de cursos para os alunos da rede estadual de ensino 

nos colégios Duque de Caxias e Amâncio Moro

• Colégios Duque de Caxias e 

Amâncio Moro

Projeto Cidade Limpa

• Fortalecer a coleta de material reciclado realizado pelo 

município, geração de emprego e renda para os coletores da 

ACOMAR com o fornecimento sacos de ráfia identificado 

para a separação domiciliar e assim promover o conceito de 

cidade limpa e a preservação do meio ambiente 

• Secretaria de Desenvolvimento 

Econômico e Meio Ambiente e 

ACOMAR

Projeto de dança, 

música, teatro, coral e 

capoeira

• Estimular a participação de crianças, adolescentes e 

jovens em idade escolar, no período de contraturno para 

socialização e desenvolvimento pessoal.

• Secretaria de Educação e Cultura

Projeto Água Limpa

• Recuperar nascentes localizadas em áreas do município 

com o projeto realizado em parceria com o COMADER 

(Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio 

Ambiente e executados pela administração municipal

• Secretaria de Desenvolvimento 

Econômico e Meio Ambiente e 

COMADER

Expobélia e Festa das 

Flores

• Divulgar os valores e tradições do município em evento 

regional, com atrações turísticas, artísticas e culturais e a 

participação da comunidade de Corbélia.

• Prefeitura Municipal e ACICORB 

– Associação Comercial e 

Industrial



Iniciativa Descrição/Comentários Entidade responsável

Atletismo – Colégio 

Duque de Caxias

• Treinar alunos do 6º ano do ensino fundamental ao 3º 

ano do ensino médio para incentivo ao esporte, com 

atividades de atletismo no estádio municipal, distribuição 

de medalhas, bolsa auxilio e uniforme, em parceria com o 

Governo Estadual.

• Secretaria de Esportes

Outro Olhar

• Sensibilizar alunos sobre o abandono e preconceito com 

pessoas mais velhas, organizando visitas em casas de 

repouso, para que possam acompanhar e  participar da 

rotina dos idosos.

• Secretaria de Educação e Cultura

Voluntário

• Promover a inclusão e diminuir o preconceito de 

pessoas com necessidades sociais, convidando crianças e 

adolescentes para auxiliar e participar das atividades com 

os alunos da APAE.

• Secretaria de Educação e Cultura 

e APAE

Alongando a Vida

• Melhorar a mobilidade global, interação social e a 

prevenção de diversas doenças com atividades de 

alongamentos e aberto a toda a população.  

• Secretaria de Saúde 

Corbélia sem dor

• Acompanhar grupos de exercício de dor crônica na coluna, 

ombro e joelho, divididos por diagnóstico, para controle 

do quadro álgico, melhor esclarecimento da patologia 

e cuidados necessários, sendo encaminhados conforme 

triagem fisioterapêutica. 

• Secretaria de Saúde 

Planejamento Familiar

• Abordar temas como a prevenção de gravidez não 

planejada, gestações de alto risco e a promoção de maior 

intervalo entre os partos, qualidade de vida para o casal, 

prevenção de DST’s e planejamento familiar.

• Secretaria de Saúde 

Mãe Corbeliense

• Diminuir problemas e complicações durante a gestação 

e puerpério por causas evitáveis, com um conjunto de 

ações voltado a gestante, com o atendimento ambulatorial 

especializado multidisciplinar, orientação, palestras para 

grupos, entrega de bolsa enxoval e acompanhamento até o 

2 ano de vida da criança. 

• Secretaria de Saúde 

NutryBaby

• Incentivar e apoiar a prática do aleitamento materno 

exclusivo até os 6 meses para garantir a qualidade de vida 

e saúde para as crianças corbelienses e estimular a prática 

da formação de um hábito alimentar saudável, por meio de 

ações preventivas desde o nascimento até os dois primeiros 

anos de idade. 

• Secretaria de Saúde 

HiperDia

• Prevenir o acometimento de doenças de doenças crônicas 

como Diabetes e/ou Hipertensão, nas UBS de referência 

do território que vive o cidadão com acompanhamento e 

orientação.

• Secretaria de Saúde 

Terapia Cognitiva 

Comportamental 

• Prestar atendimento para grupo de pacientes com 

diagnóstico de depressão para melhor controle da 

patologia.

• Secretaria de Saúde 
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Iniciativa Descrição/Comentários Entidade responsável

Tabagismo

• Dar atendimento médico, farmacêutico e psicológico e 

distribuir medicamentos, direcionado para pessoas que 

desejam parar de fumar, e assim evitar o surgimento de 

diversas doenças que prejudicam a saúde. 

• Secretaria de Saúde 

Acompanhamento Lei 

Maria da Penha

• Prevenir novos episódios vinculados a violência doméstica 

para e oferecer melhoria da qualidade de vida para 

as vítimas com atendimento psicológico a vítimas e 

agressores. 

• Secretaria de Saúde e 

Assistência Social

Fazendo com Arte

• Fomentar grupos de terapia para melhoria da autoestima, 

estado emocional e realizar funções relevantes, com 

atividades de artesanato para tratamento de distúrbios 

físicos e psicológicos. 

• Secretaria de Saúde e 

Assistência Social

Acupuntura

• Acelerar a recuperação dos pacientes com atendimento 

ambulatorial de acupuntura para complementar o 

tratamento terapêutico principal.

• Secretaria de Saúde 

Melhor em casa

• Prestar atendimento domiciliar humanizado (médico, 

enfermeiro, fisioterapeuta e técnico de enfermagem) 

para pacientes acamados e com grave restrição de saúde e 

melhorar o planejamento matricial do município.

• Secretaria de Saúde 

Janeiro Branco

• Realizar ações para melhorar as políticas públicas voltadas 

para a saúde mental e detecção precoce de doenças, 

relacionados à importância de projetos, espaços sociais e 

iniciativas socioculturais que valorizem o atendimento das 

demandas individuais e coletivas.

• Secretaria de Saúde 

Abril Verde

• Alertar sobre a importância de práticas que reduzam os 

números de acidentes de trabalho e doenças ocupacionais, 

estimulando a adoção de procedimentos de saúde e 

segurança, com a adoção de cultura permanente de 

prevenção

• Secretaria de Saúde 

Junho Vermelho

• Divulgar por diversos meios para ampliar os mecanismos 

de alerta para a importância de fazer a doação de sangue e 

evitar a baixa de estoque em bancos de sangue

• Secretaria de Saúde 

Agosto Azul

• Desenvolver de ações que visam a integralidade da saúde 

do homem com a oferta de exames, consultas, palestras, 

orientações, e atividades direcionadas.

• Secretaria de Saúde 

Agosto Dourado

• Realizar palestras e atividades ampliadas para 

conscientização da importância do aleitamento materno 

para prevenir várias doenças e melhorar a saúde da criança 

• Secretaria de Saúde 

Setembro Amarelo

• Disseminar a campanha de prevenção ao suicídio com 

ampla divulgação de informações, palestras, panfletagem 

e outras mídias e assim possibilitar a busca de tratamento 

sobre este grave problema mundial.

• Secretaria de Saúde 

Outubro Rosa 

• Conscientizar sobre a prevenção do câncer de mama e 

colo de útero e a importância do diagnóstico precoce e a 

qualidade de vida da mulher.

• Secretaria de Saúde 



desafios e prioridades

Os desafios e as prioridades elencadas durante 
as oficinas de sensibilização foram baseados (i) 
nas lacunas encontradas nos dados do município, 
(ii) no conhecimento do grupo de trabalho sobre 
a realidade local e (iii) na premissa de se buscar 

aceleradores, ou seja, desafios municipais que 
impactam positivamente um grande número 
de ODS. O grupo acredita que o avanço nessas 
prioridades colocará Corbélia mais próximo do 
alcance dos ODS.

PLANETA

Nossos desafios:

• Preservação dos recursos naturais, conservação do solo, estradas rurais e plano de gerenciamento de resíduos

Nossas prioridades: ODS

• Melhorar as condições ambientais com conscientização, fiscalização e assistência técnica, 

adotando a sustentabilidade nas atividades econômicas, para que não causem impacto negativo 

sobre o meio ambiente

02 e 09
 

• Realizar adequada manutenção das estradas rurais do município para que tenham impacto 

positivo sobre rios e nascentes, incluindo a fiscalização a fim de preservar os recursos naturais do 

município

06 e 11
 

• Organizar a destinação e disposição dos resíduos orgânicos e sólidos do município de forma 

eficiente, atendendo as condições legais e criação de um consórcio intermunicipal para 

destinação de resíduos

11 e 17
 

PESSOAS

Nossos desafios: 

• Promover o desenvolvimento humano, saúde preventiva e priorizar a educação como atividade transformadora

Nossas prioridades: ODS

• Políticas para reduzir o impacto da cultura assistencialista, com foco nas habilidades individuais 

com ensino técnico, empreendedorismo e novas oportunidades para jovens e geração de renda 

para famílias 

01 e 04
 

• Trabalhar com projetos de saúde preventiva para garantir a qualidade de vida dos cidadãos em 

parceria com agentes de saúde, enfermeiros e demais profissionais da área
02 e 03

 

• Divulgar os ODS como ferramenta de motivação para a participação da população nas ações 

transformadoras praticadas no município

12, 16 

e 17 
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PROSPERIDADE

Nossos desafios: 

• Mais empregos, investimentos para a ampliação de vagas nas escolas e falta de infraestrutura sanitária

Nossas prioridades: ODS

• Incentivar a implantação de novos núcleos industriais e promover a qualificação da mão de obra 08 e 09
 

• Melhorias nas condições de estrutura física e de recursos humanos na educação e aumentar o 

número de vagas nas creches e pré-escola
01 e 04

 

• Ampliar a rede de coleta e tratamento de esgoto do município 03 e 06
 

PARCERIAS

Nossos desafios: 

• Vínculo com a comunidade, diálogo entre as famílias e cuidados com os animais

Nossas prioridades: ODS

• Envolver a participação de pais e alunos em atividades utilizando a estrutura escolar. Vincular o 

recebimento de benefícios públicos à participação dos pais na vida escolar
04 e 16

 

• Implantar alternativas para combater a questão dos maus-tratos aos animais com fiscalização e 

monitoramento
15 e 16

 

PAZ

Nossos desafios: 

• Melhorar a segurança pública e adotar políticas voltadas à prevenção da saúde

Nossas prioridades: ODS

• Trabalhar a conscientização e prevenção aos crimes, principalmente crimes contra as mulheres e 

investimento para fortalecer o setor policial
05 e 16

 

• Investir recursos públicos de forma preventiva e não curativa, capacitando as equipes da saúde 

para atender a população
03 e 17

 



plano de atuação conjunta

O município de Corbélia, após acordar os 
desafios e prioridades para o alcance da Agenda 
2030, entendeu que era preciso ir além e definir 
um plano de ação de curto prazo para avançar 
ainda mais em direção ao desenvolvimento 
humano sustentável. Dessa maneira, durante a 
oficina de planejamento com o grupo de trabalho, 

foi desenvolvido o Plano de Atuação Conjunta, de 
forma que as ações elencadas sejam executadas 
pelos atores locais, complementando as boas 
práticas mapeadas no município. Considerando 
que as ações foram pensadas para o curto prazo, 
somente parte das prioridades anteriormente 
elencadas foram contempladas no Plano.

PLANETA

Nossas prioridades:

• Adotar o tema da sustentabilidade em eventos como: Semana do Meio Ambiente, Gincanas Escolares, Festa das 

Flores e Aniversário do Município

Nossos compromissos: Responsável
Metas Nacionais 

dos ODS

Atividade 1:

• Buscar parcerias entre as Secretarias executoras das ações

Governo

Secretarias municipais

4.7; 12.5; 17.17

Atividade 2:

• Criar um grupo de trabalho para dar suporte as ações que estão 

em andamento através dos convênios com a Itaipu como: Coletivo 

Educador, Comitê Gestor e Cidades Sustentáveis

Terceiro Setor

Associações, ONG e 

conselhos

Atividade 3:

• Envolver empresários, cooperativas, bancos e comércio local

Empresas

Associação Comercial

PESSOAS

Nossas prioridades:

• Disseminar os temas relacionados aos ODS no município de Corbélia a partir de ações existentes

Nossos compromissos: Responsável
Metas Nacionais 

dos ODS

Atividade 1:

• Comunicar e envolver as secretarias municipais e criar uma identidade 

visual para fortalecer o trabalho em rede

Governo

Secretarias municipais

4.1; 4.3; 4.4; 4.5; 4.6; 

17.7
Atividade 2:

• Envolver associações e ONG que já desenvolvem projetos no município

Terceiro Setor

Associações, ONG e 

conselhos

Atividade 3:

• Envolver empresários, cooperativas, bancos e comércio local

Empresas

Associação Comercial
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próximos passos

Este documento sintetiza um trabalho 
conjunto entre o governo municipal de Corbélia 
e os diferentes atores da sociedade civil e setor 
privado para a internalização da Agenda 2030 
no município, com o levantamento de desafios 
e prioridades locais para o alcance de um 
desenvolvimento humano sustentável.

Todos os esforços realizados de sensibilização 
e engajamento dos atores locais representam 
o início de um trabalho de ampliação das 
capacidades locais para se alcançar as metas 
municipais de desenvolvimento, e assim apoiar 
o alcance das metas nacionais da Agenda 2030. 
Contudo, os esforços devem ser direcionados 
não somente à elaboração, mas ao planejamento, 
à implementação e ao monitoramento da 
Agenda de Atuação Conjunta – Corbélia 2030. A 
participação cidadã nos processos de elaboração 
teve papel central na compreensão das reais 
necessidades locais e deve ser mantida e ampliada 
nos processos de monitoramento e avaliação das 
políticas e ações locais.

É de fundamental importância o contínuo 
diálogo entre os diferentes atores para a execução 
do plano de ação, monitoramento das atividades, 
avaliação dos resultados e reavaliação dos desafios 
e prioridades do município até o ano de 2030. 
Para tanto, a coleta e o uso de dados, a construção 
de indicadores e o estabelecimento de metas 
locais são indispensáveis para o desenvolvimento 
de instrumentos de governança e controle social 
eficazes.

Como próximos passos, fica também a 
necessidade de se trabalhar o financiamento para 
o alcance do desenvolvimento humano sustentável 
local, seja ele na esfera pública, privada ou no 
terceiro setor. Todos os setores são agentes ativos 
de mudança no desenvolvimento local e devem 
pensar sua atuação vinculada as ações e políticas 
para o alcance das metas de desenvolvimento de 
sua cidade.

O esforço deve ser coletivo para que o município 
de Corbélia se desenvolva sem deixar ninguém 
para trás.
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